STATUT
Przedszkole Miejskie Nr 13

w Lodzi
ul. Wlokiennicza 16



Niniejszy statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
ze zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1762 ze zm.);

4) Ustawy z 12 maja 2022r, o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U.z 2022r. poz.1116).

5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z 21 marca 2022r. w sprawie organizacji
ksztalcenia, wychowania i1 opieki dzieci i mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy
(Dz.U.z 2022r.,p0z.645 ze zm.)- §7 ust.1a. §12a.

4) Aktow wykonawczych do wymienionych ustaw.



Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie Nr 13 w Lodzi;

2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021r. poz. 1082 ze zm.);

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego Nr 13 w Lodzi;

4) Dyrektorze 1 Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace
w Przedszkolu Miejskim Nr 13 w Lodzi;

5) Wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankoéw Przedszkola Miejskiego
Nr 13 w Lodzi;

6) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;

7) Opiekunéw oddzialu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorych szczegdlnej
opiece powierzono jeden z oddziatow w Przedszkolu Miejskim Nr 13 w Lodzi;

8) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto £.0dz;

9) Organie sprawujacemu nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego
Kuratora O$wiaty.

§2

1. Przedszkole Miejskie Nr 13 zwane dalej przedszkolem jest jednostka publiczng

2. Siedziba przedszkola jest budynek w todzi przy ulicy Witdkiennicza 16, 90-211
Lodz.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto 1Lo6dz, =z siedzibg przy
ul. Piotrkowskiej 104, 90-926 L6dz.

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Oswiaty w Lodzi.

5. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Przedszkole Miejskie Nr 13 w Lodzi 90-211 LodzZ
ul. Widkiennicza 16
REGON 004340796

§3

1. Przedszkole Miejskie Nr 13 w Lodzi jest jednostka budzetowa.

2. Przedszkole Miejskie Nr 13 w Lodzi uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola Miejskiego Nr 13
w Lodzi okresla ustawa. Termin i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia
dzieci do Przedszkola Miejskiego Nr 13 w Lodzi okresla corocznie organ prowadzacy.



4. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu Miejskim Nr 13
w Lodzi, dzieci moga by¢ przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

Rozdzial 2
Cele 1 zadania przedszkola

§4

1. Przedszkole pelni funkcje opiekuncza, wychowawcza 1 ksztalcaca. Zapewnia
dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
1 dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.

3. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dzialania
oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

4. Cele wychowania przedszkolnego, o ktdrym mowa w § 4 ust. 2 przedszkole realizuje
poprzez ksztattowanie czterech obszaré6w rozwoju dziecka: fizycznej, emocjonalnej,
spolecznej, poznawczej. W kazdym z obszar6w podane sa umiejetnosci i wiadomosci,
ktorymi powinny wykazywaé si¢ dzieci pod koniec okresu edukacji objetej
wychowaniem przedszkolnym.

§5

Do zadan Przedszkola Miejskiego Nr 13 nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawg

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwia im cigglto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;



8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$§ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14) Systematyczne uzupetlnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

17) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow.
Prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej
w przedszkolu, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wiasnych zasobow: dziecko okresla,
co lubi robi¢, podaje przyktady roéznych zainteresowan, opowiada o sobie
w grupie réwiesniczej;

b) organizowanie spotkah z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawodow:
strazak, policjant, lekarz, gornik itp.

c) organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy.



§6

1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona
jest w oparciu o obowigzujacg podstawg wychowania przedszkolnego, zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegodlnych grup.

2. Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia:

1) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole;

3) Rodzaje 1 stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania wspomagajac indywidualny rozwoj kazdego
dziecka, w tym dziecka niepelnosprawnego z uwzglednieniem rodzaju jego
niepetnosprawnosci poprzez:

1) organizacj¢ oddzialdéw przedszkolnych w zblizonym wieku z uwzglednieniem
mozliwos$ci rozwojowych dzieci;

2) dostosowanie metod pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) planowanie swojej pracy z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i mozliwosci
dzieci danego oddziatu stwierdzone na podstawie obserwacji i diagnoz;

5) dostosowanie tempa pracy dydaktyczno- wychowawczej do mozliwosci dzieci
1 stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy poprzez prowadzenie zajgc
zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

6) wdrazanie programéw wychowania przedszkolnego 1 programoéw wlasnych
nauczycieli dopuszczonych przez dyrektora;

7) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej na podstawie
odrgbnych przepisow;

8) tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiggnigcie gotowosci szkolne;.

4. Przedszkole organizuje proces wychowania, ksztatcenia i1 opieki nad dzie¢mi
niepelnosprawnymi w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi poprzez:

1) tworzenie warunkow do zabawy i nauki oraz zapewnienie srodkéw dydaktycznych
odpowiednich do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu rewalidacji 1 zaje¢ specjalistycznych z pomocy
psychologiczno - pedagogicznej przez specjalistow wskazanych w zaleceniach do
orzeczenia.

5. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;



3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju,

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych 1 muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu,

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

§7

1. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka poprzez:

1) diagnozowanie, prowadzenie obserwacji dzieci we wszystkich sferach jego
aktywnosci,

2) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

3) sprawowanie opieki nad dzieckiem, jego zdrowiem 1 bezpieczenstwem oraz
zapewnienie optymalnych warunkow do jego prawidlowego rozwoju;

4) wykorzystywanie wrodzonego potencjalu dziecka i jego inicjatywy, naturalnych
potrzeb i zainteresowan;

5) prowokowanie pytan i dostarczanie odpowiedzi;

6) wspieranie samodzielnych dzialan poprzez mozliwo$¢ dokonywania wyborow,
przezywanie pozytywnych efektow tych dziatan;

7) zapewnienie dziecku miejsca, czasu, umozliwiajacych spontaniczng zabawe;

8) pomoc w budowaniu wtasnego ja i zaspokajaniu poczucia bezpieczenstwa;

9) edukacje dziecka w kontaktach ze $rodowiskiem spoteczno — kulturowym
1 przyrodniczym;

10) promowanie zdrowego stylu zycia, ksztaltowanie nawykow i postaw;

11) ksztaltowanie czynnej postawy dziecka wobec siebie, innych i1 otaczajacego §wiata;
12) budzenie wrazliwosci emocjonalnej 1 $wiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie
wiezi uczuciowej z rodzing poprzez rozpoznawanie, wyrazanie wilasnych uczu,
konstruktywne rozpoznawanie trudno$ci, uczenie si¢ negocjowania, przepraszania
1 przebaczania;

13) organizowanie i udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

14) umozliwienie dzieciom niepelnosprawnym realizowania zindywidualizowanego
procesu nauczania 1 wychowania, form 1 programéw nauczania oraz zaj¢c
rewalidacyjnych.

§7a

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej 1 jgzykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji §wigt narodowych i $wiat
ko$cielnych z prezentowaniem symboli panstwowych;



3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedéw, parkow krajobrazowych, pomnikow
przyrody, ktére zlokalizowane sa w najblizszej okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) udziat w spotkaniach z cieckawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.

2. Ksztattowanie u dzieci postaw prospotecznych w Przedszkolu realizowane jest
miedzy innymi poprzez mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu dzieci w zyciu spotecznym.

3. Dyrektor Przedszkola zapewnia warunki do realizacji dziatan wolontariackich na
terenie Przedszkola i poza nim.

4. Gtéwne cele wolontariatu to:

1) zapoznanie dzieci z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

2) ksztaltowanie postaw prospotecznych;

3) kreowanie roli Przedszkola jako miejsca prowadzenia aktywnosci wolontariackie;.

§8

1. Przedszkole wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz
instytucjami i stowarzyszeniami edukacyjnymi, a takze Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
zapewniajagc w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc. Pomoc psychologiczno —
pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formach zgodnych z odrebnymi
przepisami

2. W Przedszkolu udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna wychowankom,
ich rodzicom i nauczycielom. Pomoc t¢ organizuje Dyrektor. Pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja wychowankom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholog, logopeda, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne, objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow:

1) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméow wychowawczych
1 dydaktycznych, rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow;
2) Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu wynika
w szczegblnoscei :

a) z niepetnosprawnosci;

b) z niedostosowania spolecznego;

c) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

d) z zaburzen zachowania i emocji;

e) ze szczegolnych uzdolnien;



f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

g) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

h) z choroby przewleklej;

1) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

J) z niepowodzen edukacyjnych;

k) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

1) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg.
3) Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami 1 placowkami; organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

4) Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

a) dziecka,

b) rodzicow dziecka,

¢) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z wychowankiem,

d) poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

€) pomocy nauczyciela,

f) pracownika socjalnego,

g) asystenta rodziny,

h) kuratora sadowego,

1) dyrektora przedszkola,

j) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy;

5) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
zZ:

a) rodzicami dziecka;

b) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym z poradniami
specjalistycznymi;

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny 1 dzieci,

6) Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest dzieciom w formie:

a) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zajec¢ specjalistycznych:

- korekcyjno- kompensacyjnych dla dzieci z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ — liczba uczestnikdw nie wigcej niz 5,

- logopedycznych dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnoS$ci
jezykowych, liczba uczestnikoOw nie wiecej niz 4,



- innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu — liczba
uczestnikow nie wiecej niz 10,

- rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczac 10,

c¢) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

d) porad 1 konsultacji,

e) Porady i konsultacje dla wychowankow prowadza nauczyciele i specjalisci;

7) Rodzicom dzieci i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej udziela si¢
w formie:

a) porad,

b) konsultacji,

c) warsztatow i szkolen,

d) Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow dzieci i nauczycieli
prowadza nauczyciele i specjalisci;

8) Rodzice sa informowani: o terminie zebrania zespotu i moga uczestniczy¢ w jego
spotkaniach, o ustalonych dla dziecka formach sposobach i okresach udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne
zajecia beda realizowane;

9) Rodzice majg prawo: wnioskowa¢ o udzielenie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, do udzialu w spotkaniach zespotu: lekarza, psychologa, pedagoga,
logopedy lub innego specjalisty, wnioskowa¢ o dokonanie przez zesp6t oceny
efektywnosci form pomocy psychologiczno pedagogicznej przed uptywem terminu
ustalonego przez dyrektora przedszkola;

10) W Przedszkolu prowadzone s3a nastgpujace dzialania psychologiczno-
pedagogiczne:

a) majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia,

b) obserwacja pedagogiczna zakonczona analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

c) majace na celu rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow, w tym
szczegOlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien wychowankow,

d) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,

e) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku przedszkolnym i poza nim dla poszczegdlnych wychowankow,

f) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j,
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g) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy wychowankéw, w tym
mowy glosnej 1 pisma,

h) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegélnym wychowankom z trudno$ciami w uczeniu sie,
we wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z wychowankiem oraz ich
rodzicami,

1) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla dzieci, w zaleznosci
od rozpoznanych potrzeb,

J) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka,

k) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego Przedszkola 1 wspieranie nauczycieli w tym zakresie,

1) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci, nauczycieli
1 rodzicow,

m)wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
11) W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno- pedagogiczng, nauczyciel lub
specjalista informuje o tym niezwlocznie Dyrektora;

12) Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
wychowankowi jest zadaniem zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli oraz specjalistow,
prowadzacych zajecia z dzieckiem;

13) Zespo6t powoluje dyrektor:

a) dla wychowanka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego Ilub opini¢ poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwlocznie po
otrzymaniu orzeczenia lub opinii,

b) dla wychowanka, w przypadku ktorego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno- pedagogiczna,
niezwlocznie po przekazaniu przez nauczyciela lub specjalist¢ informacji o potrzebie
objecia wychowanka pomocg psychologiczno -pedagogiczna,

c) Dyrektor wyznacza osobg¢ koordynujaca prace zespotu;

14) Do zadan zespolu skladajacego si¢ z nauczycieli wychowawcow i specjalistow
tworzacych zespot nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalenie zakresu, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym szczego6lne uzdolnienia,

b) okreslenie zalecanych form, sposoboéw 1 okresu udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z  uwzglednieniem  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a w przypadku
dziecka posiadajacego orzeczenie lub opini¢ takze z uwzglednieniem zalecen zawartych
w orzeczeniu lub opinii,

c) opracowanie dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego,
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d) dokonywanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej
udzielanej dziecku,

e) formutowanie wnioskow 1 zalecen do dalszej pracy, okreslanie form, sposobow,
okresow udzielania dziecku dalszej pomocy,

f) podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
g) osoby bioragce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu zespotu. Szczegotowy wykaz zadan specjalistow, nauczycieli
i dyrektora wynikajacych z organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zawiera przyjeta w przedszkolu procedura;

15) Przedszkole organizuje ksztalcenie: dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w integracji z dzie¢mi
petnosprawnymi. Dzieciom tym przedszkole w miar¢ mozliwo$ci zapewnia:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) warunki zabawy i1 nauki dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,

c) zajecia specjalistyczne;

16) Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot
planujacy i koordynujacy udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:

a) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,

b) opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu,

¢) nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonuje oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej udzielanej dziecku,

d) w miare potrzeb dokonuje modyfikacji programu,

e) przygotowuje dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym;

17) W celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci, o ktorych mowa przedszkole, za
zgoda organu prowadzacego, moze zatrudni¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej;

18) O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane,
dyrektor przedszkola niezwlocznie informuje pisemnie w sposob przyjety w danym
przedszkolu rodzicow dziecka;

19) W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

§9

Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) Pomaga w rozpoznawaniu mozliwos$ci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistyczne;.

2) Informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
1 zakres dzialan podejmowanych w przedszkolu.

3) Wspiera rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i rozwija ich
umiej¢tnosci wychowawecze.
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4) Udziela rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Rozdzial 3
Opieka nad dzie¢mi
§10

1. Przedszkole przygotowuje dzieci do podj¢cia nauki w szkole, organizujac tok
edukacji przedszkolnej - osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, emocjonalnego, poznawczego 1 spotecznego.

2. Przedszkole sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi dostosowujgc metody, formy

1 sposoby oddzialywan do wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiskowych  z  uwzglednieniem  istniejacych ~ warunkow  lokalowych,
a w szczegolnosci:

1) Zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym.

2) Stosowanie w swoich dziataniach obowiazujacych przepiséw bhp i p.poz.

3) Zapewnienie bezposredniej i1 stalej opieki nad dzieémi w czasie ich pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem.

3. Opicke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel odpowiadajac za zdrowie, zycie

1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankdéw, zgodnie z organizacja
pracy przedszkola. W czasie sprawowania opieki nad dzieckiem wymagane jest, aby
dzieci nie pozostawaly bez opieki nauczyciela (w razie koniecznos$ci opuszczenia
stanowiska pracy nalezy powierzy¢ nadzér nad dzie¢mi innej, upowaznionej do tego
osobie).

4. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

1) Poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola
1 poza nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po
drogach publicznych;

2) Wyrabianie wlasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobista
1 kulturg zachowania na co dzien;

3) Poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztalttowanie
postaw proekologicznych wobec srodowiska w ktérym zyjemy;

4) Wdrazanie do samoobshlugi, rozwijanie samodzielnoSci w mysleniu i dziataniu,
uczenie samokontroli;

5) Rozwijanie ekspresji i sprawno$ci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenia ruchowe
organizowane na $wiezym powietrzu, oraz w pomieszczeniach Przedszkola;

6) Umozliwienie dzieciom codziennego wyjsScia na $wieze powietrze, zgodnie
z warunkami i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.
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§11
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1. Przedszkole posiada procedure przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola,
z ktérym rodzice sg zawsze zapoznawani na pierwszym zebraniu we wrzesniu. Rodzice
wlasnorgcznie podpisuja, ze zostali poinformowani o zasadach przyprowadzania
1 odbioru dzieci z przedszkola.

2. Rodzice odbieraja dzieci do godziny 17.00.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na pisSmie przez rodzicow.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na piSmie
z wlasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ 1 nazwisko osoby
upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria),
ktérym bedzie si¢ legitymowata przy odbiorze dziecka osoba, aktualny numer telefonu,
podpis upowazniajacego.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie
dokument tozsamos$ci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okazac.
W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z jednostki przez upowazniong przez nich osobg.

7. Nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnié
dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem alkoholu, srodkéw odurzajacych).

8. W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o =zaistnialym fakcie. Jezeli
w dalszym ciggu rodzice oraz kazda upowazniona osoba do odbioru dziecka nie uczyni
tego, nauczycielka powiadamia Dyrektora przedszkola, ktéry podejmuje dziatania
przewidziane prawem np. powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami i1 osobami upowaznionymi do odbioru dziecka
(I Komisariat Policji, ul. Sienkiewicza 28/30 tel. 426651091).

10. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.

11. Na indywidualng prosbe rodzicéw dziecko moze by¢ odebrane przez osobe
niepetnoletnig tylko po uprzednim napisaniu przez rodzicow oswiadczenia, ze ponoszg
pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka i Swiadomie na to pozwalaja.

§12

1. Przedszkole sprawuje opiecke¢ nad dzieémi w czasie calego cyklu edukacji
przedszkolnej, dostosowuje metody i sposoby oddzialywan do wieku dziecka i jego
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mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych
przepisow bhp oraz warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

1) Zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) Opieke nad dzieémi przebywajacymi w przedszkolu sprawuje nauczyciel
(nauczyciele) odpowiedzialny za dang grupe. Czas pracy okresla ramowy rozktad dnia;
3) Dzieci podczas pobytu w przedszkolu zarowno w budynku jak 1 na placu zabaw lub
na podworzu sg pod opieka nauczycielki, ktora przed rozpoczeciem zaje¢ ma obowigzek
zgtosi¢ dyrektorowi przedszkola zauwazone ewentualne zagrozenia dla zdrowia czy
zycia;

4) W przypadku wyjs¢ poza teren przedszkola nauczycielka zobowigzana jest wpisac
dzieci i cel wyj$cia do ,,zeszytu wyj$¢”, a takze zapewni¢ opieke dorostych (jedna osoba
na dziesigcioro dzieci),z zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek
podczas burz, $niezyc i gotoledzi,

5) Zapewnienie opieki dziecku ktére uleglo wypadkowi, sprowadzenia fachowe;j
pomocy medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy;

6) Respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekéw dziecku na terenie
Przedszkola bez obecnosci rodzica;

7) Wyposazenie Przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz
z instrukcja o zasadach jej udzielania;

8) Umieszczenie planéw ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu Przedszkola;

9) Zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wlasciwego o$wietlenia, wentylacji
1 ogrzewania;

10) Dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystaja dzieci, do wymagan ergonomii.

2. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas okreslony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

2) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi zagrazajacej ich zdrowiu,

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci

3. W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ogranicza si¢
obowigzek §wiadczenia pracy przez nauczycieli na terenie Przedszkola, z wylaczeniem
przypadkéw, gdy jest to niezbedne do realizowania zaje¢ z dzieCmi zdalnie lub w inny
sposob, lub gdy jest to niezbedne dla zapewnienia ciagglosci funkcjonowania
Przedszkola.

3. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem
bezpieczenstwa lub zdrowia dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢, zgodnie z odregbnym Zarzadzeniem Dyrektora.
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Rozdzial 4
Formy wspotdziatania z rodzicami
§13

1. Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
1 przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu §rodowiska oraz domu rodzinnego
dziecka podczas kontaktéw indywidualnych z rodzinami 1 zebran grupowych.
Przedszkole bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkow dziatania korzystnych dla
dzieci 1 rodzicow w nastgpujacych zakresach:

1) rozszerzanie i poglgbianie wiedzy rodzicow o dziecku;

2)ustalanie jednolitych form oddzialywania wychowawczego;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicoéw poprzez:

a) prelekcje pracownikéw Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

b) rozmowy indywidualne, zebrania grupowe, og6lne i konsultacje indywidualne;

c) strona internetowa przedszkola- prelekcje dla rodzicow;

d) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty;

e) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej;

f) kontynuacji przez rodzicéw wspolnie ustalonych zasad, wymagan;

g) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci,

h) wymiana informacji o postepach i trudnosciach dziecka.

2. Przedszkole w miesigcach w ktorych odbywa si¢ rekrutacja organizuje ,,Dni otwarte”
dla dzieci, ktére chcialyby uczgszcza¢ od nastgpnego roku szkolnego do naszego
przedszkola. Na zajecia zglaszajg si¢ rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg
w celu: ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal; obserwowania dzieci
w kontaktach grupowych; obnizenia poczucia Igku u dziecka 1 rodzicow zwigzanych
z przebywaniem poza domem:

1) Informacje porzadkowe dla rodzicow.

3. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00 - 8.15.
Ewentualne spdznienia rodzice sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego
dnia do wychowawczyni grupy.

4. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je
w szatni przedszkolnej 1 przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczgszcza lub
nauczycielce dyzurujacej w sali, w ktorej schodza si¢ dzieci. Nauczycielka nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez
rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, na korytarzu, przed zamknig¢tymi
drzwiami wejsciowymi.

5. Do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ si¢ dzieci przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych chordb. W przypadku zaistnienia
watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do
przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do
przedszkola.

6. Nauczycielowi nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekow.
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7. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu
dziecka wskazujacym na poczatki choroby.

8. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy i napojow.
9.Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

10. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.

11. Rodzice sa zobowigzani poda¢ nauczycielce aktualny numer telefonu kontaktowego
1 adres zamieszkania.

12. Rodzice dzieci majg obowigzek dbac o ich czystosc.

13. W przypadku zaobserwowania wszy u dziecka, rodzic zobowigzany jest do
poinformowania przedszkola o =zaistniatej sytuacji oraz do pozostawienia dziecka
w domu na czas kwarantanny — 7 dni. Rodzic zobowigzany jest do pozbycia si¢
pasozytow z glowy dziecka. W przypadku zaistnienia watpliwos$ci co do czystosci
glowy dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania
przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.

§ 14

Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celo6w oraz sposobow wspotpracy nauczycieli 1 rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposoboéw oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwo$ci rozwojowych
oraz potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okre$lonych form oddziatywan
wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

§ 15

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwoéch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
2. Zmiana nauczyciela opiekujacego si¢ danym oddzialem moze nastapi¢ w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, decyzje podejmuje Dyrektor Przedszkola.

Rozdzial 5
Organy Przedszkola
§16
1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola.
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2) Rada Pedagogiczna.

3) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z ustawg prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

§17

1. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowe]
przedszkola,

- przebieg procesOw ksztalcenia i wychowania w przedszkolu oraz efekty dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowe]
przedszkola;

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy przedszkola,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza im warunki zgodne z celami
statutowymi Przedszkola, w tym organizuje indywidualne roczne przygotowanie
przedszkolne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Przedszkola;

6) organizuje administracyjng, w tym finansowg i gospodarcza obstuge Przedszkola;

7) wspoldziata ze szkotami oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli przy organizacji
praktyk pedagogicznych odbywanych w Przedszkolu;

8) organizuje 1 przeprowadza rekrutacje¢ dzieci do Przedszkola;

9) dokonuje w drodze decyzji administracyjnej skre§lenia wychowanka z listy
wychowankow Przedszkola;

10) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

11) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pozostalym
pracownikom Przedszkola;

12) wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i1 innych wyroznien;

13) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

14) zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;
15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

18



16) moze powotywac zespoty zadaniowe dorazne lub state;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych;

18) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor Przedszkola:

1) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng oraz Rada
Rodzicow;

2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola;

3) inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jako$ci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego;

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Przedszkola;

5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Przedszkola;

3. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie
1 przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
iopiekunczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

4. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora Przedszkola zastepuje go spoteczny zastepca
dyrektora Przedszkola wybrany w glosowaniu jawnym przez Rad¢ Pedagogiczna.

§18

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola. W sklad Rady
Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele =zatrudnieni w  przedszkolu
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola Miejskiego Nr 13
w Lodzi.

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankéw przedszkola;

3) podejmuje  decyzje o przedluzeniu okresu wychowania przedszkolnego
niepetnosprawnemu wychowankowi po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu
Wspierajacego d/s 1 zgody rodzicow;

4) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu,

7) ustala sposob wykorzystania wynikdbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ nadzorujacy w celu doskonalenia pracy przedszkola,

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajecé
dodatkowych, projekt planu finansowego przedszkola;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych
wyroznien;
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3) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

4. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

4a. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego
oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

4b. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, rady rodzicow, organu
prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

4c. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

4d W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢
organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 $srodkéw komunikacji elektroniczne;.

4e. W takim przypadku glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢

w formie:

1) wiadomosci e-mail przeslanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela,

2) glosowania przez podniesienie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie videokonferencji.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wickszoscia glosow,
w obecnosci co najmniej polowy liczby jej cztonkow.

S5a. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane s3 w glosowaniu
tajnym.

6. Tryb podejmowania uchwal odbywa si¢ w drodze gltosowania jawnego lub tajnego,
jezeli dotyczy spraw osobowych.

7. Osoby biorgce udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniach, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

§19

1. Rada Rodzicow jest wewngtrznym organem przedszkola i1 stanowi reprezentacje
wszystkich rodzicow, ktorych dzieci uczeszczaja do danego przedszkola:

1) postanowienia rady rodzicow sg obligatoryjne dla wszystkich rodzicow;

2) Rada Rodzicéw ustala regulamin swej dzialalnosci, ktéry okres$la cele, zadania
1 wewnetrzng strukturg rady i nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola;

3) Rada rodzicow stluzy wspoétdziataniu rodzicéw i nauczycieli w celu jednolitego
oddzialywania na dziecko przez rodzing i przedszkole w procesie nauczania,
wychowania i opieki;
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4) w celu wspierania dzialalno$ci statutowej rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

§ 20

1. Rada Rodzicow moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

2. Zadaniem rady rodzicow jest zapewnienie wspoipracy rodzicow z przedszkolem
w doskonaleniu organizacji pracy w tym dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
poprzez:

1) opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia,

b) oceny dorobku za okres stazu nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego.
2) zglaszanie wnioskdw 1 opinii na temat dziatalno$ci statutowej jednostki,

3) pomoc w wypracowaniu jak najlepszej organizacji pracy jednostki, dostosowanej do
potrzeb §rodowiska,

4) udzial w wybranych posiedzeniach rady pedagogiczne;.

3. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka albo higienistka w celu
oméwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia dzieci,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia dzieci.

4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okres$la Regulamin Rady Rodzicow.

§21

1. Wspolpraca w zakresie rozszerzania i poglgbiania oddzialywan wychowawczych
przedszkola i rodziny odbywa si¢ poprzez:

1) wspolne wypracowanie jednolitego systemu oddziatywania na dziecko;

2) wspotudziat w organizowaniu zaje¢ dodatkowych dzieciom;

3) udziat w organizowaniu imprez kulturalnych, artystycznych i sportowych dla dzieci;
4) rozwijanie, przy pomocy nauczycieli 1 innych specjalistow, poradnictwa
wychowawczego dla rodzicow.

2. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznos$ci przedszkolnej s3 oparte na
wzajemnym szacunku i zaufaniu.

§ 22

1. Organy Przedszkola maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji.

3. Organy Przedszkola s3 zobowigzane do wspotdzialania w zakresie planowania
i realizacji celéw i1 zadan Przedszkola.

4. Wspotdziatanie organdw Przedszkola odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) zasady pozytywnej motywacji;
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2) zasady partnerstwa;

3) zasady wielostronnego przeptywu informac;ji;

4) Zasady aktywnej i systematycznej wspolpracy;

5) Zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacji;

5. Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyrektor Przedszkola.

6. Wspotdziatanie organow Przedszkola obejmuje w szczegolnosci:

1) zapewnienie mozliwo$ci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
1 w statucie Przedszkola poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j,

b) organizacje zebran przedstawicieli organow Przedszkola,

¢) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami 1 opiniami dotyczgcymi spraw Przedszkola,
d) rozpatrywanie wnioskOw 1 opinii na zebraniach organoéw;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organows;

3) biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach poprzez:

a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organow, kontakty
indywidualne przewodniczacych organow.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organow Przedszkola ustala Dyrektor
Przedszkola.

§23

Organy miedzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporéw poprzez:

1) dopuszczenie mozliwosci powotania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporu;

2) komisja, o ktérej mowa po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego, wedtug ustalonych przez siebie zasad,
3) rozstrzygnigcia komisji sg wigzace dla stron sporu;

4) w przypadku wyczerpania mozliwo$ci rozwigzania sporu na terenie przedszkola
kazda ze stron ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny, w zalezno$ci od wlasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

Rozdzial 6
Organizacja pracy Przedszkola
§ 24

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) 4 sale z tazienka po 1 sali dla kazdego oddziah,

2) sale gimnastyczng,

3) pokoj nauczycielski,

4) pokoj do zaje¢ prowadzonych przez specjalistow,

5) kuchnig,

6) szatni¢ dla dzieci i personelu,
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7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

2. Dzieci majag mozliwo$¢ korzystania z placu zabaw znajdujgcego si¢ w podwoérku
z odpowiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

3. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy
pobyt dzieci na placu zabaw.

§ 25

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku:

1) zasady doboru dzieci mogg by¢ rozszerzone np. wedlug potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien itp.

2) przydzial dzieci do poszczegdlnych grup odbywa si¢ po zakonczeniu postepowania
rekrutacyjnego na og6lnych zasadach przyjetych w przedszkolu, ze zwrdceniem uwagi
na dobro dziecka.

3) Przydziatu dzieci do grup dokonuje dyrektor przedszkola najpdzniej do 31 sierpnia
danego roku.

4) Do poszczeg6lnych grup przydziela si¢ dzieci na podstawie daty urodzenia.

5) Jesli kilkoro dzieci osiggneto ten sam wiek (ma t¢ samg dat¢ urodzenia), lecz
z powodu ograniczenia liczebnego grup nie moga zosta¢ przydzielone do tej samej
grupy, o przydziale w kazdym indywidualnym przypadku decyduje Rada Pedagogiczna
kierujac si¢ dobrem dziecka.

6) Jezeli po dokonaniu naboru istnieje mozliwo$¢ utworzenia w nowym roku szkolnym
grupy jednorodnej wiekowo wowczas dzieci przydzielane sg do swojej grupy wiekowe;.
7) Jezeli po dokonaniu naboru nie mozna zorganizowaé grup jednorodnych wiekowo,
dzieci sg taczone w grupy zblizone wiekowo, stosujac zasade, ze podziatu na grupy
dokonuje si¢ zaczynajac od grupy dzieci 6-letnich, realizujacych obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

8) Jezeli dzieci 6-letnich jest wigcej niz 15 ( lub 18 z dzieémi z Ukrainy) wowczas
najmtodsze z nich przechodza do kolejnej grupy uzupetionej najstarszymi dzie¢mi 5-
letnimi. Natomiast jesli dzieci 6-letnich jest mniej niz 15, ( lub 18 z dzie¢mi z Ukrainy)
wowczas najstarsze dzieci 5-letnie uzupetniaja grupe. Analogiczne postepowanie jest w
stosunku do dzieci 5, 4 1 3 letnich.

9) Ze wzgledu na organizacje pracy dopuszcza si¢ , ze dziecko moze pozosta¢ w tej
samej grupie.

10) W przypadku, kiedy nie ma mozliwos$ci przejscia wszystkich dzieci do nastepnej
grupy przydziat dzieci odbywa si¢ na zasadach przyjetych przez Rad¢ Pedagogiczna:

a) dzieci urodzone od stycznia do czerwca przechodza do nastgpnej grupy,

b) dzieci urodzone od lipca do grudnia pozostaja w tej samej grupie,

c) dzieci przyjete do przedszkola po raz pierwszy przydzielone sg do grupy miodszej
w zblizonym wieku.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 15 lub 18 jezeli zwigkszenie ma
dotyczy¢ dzieci z Ukrainy. Dzieci ukraifiskie moga kontynuowaé pobyt w przedszkolu
do ukonczenia wychowania przedszkolnego.
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3. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza niz okreslona w ust 2.

4. Zasady tworzenia oddziatow w przedszkolach organizujacych zajgcia dla mniejszosci
narodowych lub grup etnicznych okreslaja odrebne przepisy.

5. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o program wychowania w przedszkolu wybrany z programéw dopuszczonych do uzytku
przez dyrektora.

1) wyboru programéw do realizacji dokonuje nauczyciel i przedstawia go dyrektorowi,
a) przyjety do realizacji program powinien by¢ realizowany nawet przy zmianie
nauczyciela.

b) dopuszcza si¢ wdrozenie eksperymentu, innowacji oraz programoéw opracowanych
przez nauczyciela badZ nauczycieli Przedszkola Miejskiego nr 13 w Lodzi.

5a. Dzialalno$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem nauczania
1 obejmuje swym zakresem:

1) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywno$ci dzieci;

2) realizacj¢ zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji dzieci
oraz nauczycieli;

3) stworzenie przez dyrektora warunkow do dzialania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym, oprocz dziatalnos$ci
wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola, jest rdwniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

6. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajg¢cia dodatkowe:

1) nauka religii, zajecia umuzykalniajgce, nauka jezykow obcych, zajgcia
terapeutyczne, warsztaty teatralne itp.

2) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dziecka 1 wynosi:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

7. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 lub zagrozenia zdrowia
1 bezpieczenstwa dzieci, realizacja zadan Przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacje
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢.

9. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztatcenia na odlegtos¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przez
rodzicow adres e-mail oraz poprzez strong internetowa przedszkola;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposoéb informowania rodzicow o postepach
dzieci na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;
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4) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbgdne do realizacji
zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych rodzice mogg korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im
informacje o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawoOw programow
wychowania przedszkolnego.

§ 26

1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola do dnia
21 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy przedszkole
do dnia 29 maja danego roku, po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego
1 opinii zwigzkéw zawodowych.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

§ 27

1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci, a takze oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozklad dnia zawiera:

godziny pracy Przedszkola;

godziny pracy poszczegdlnych oddzialow;

godziny positkow;

harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach $rodkéw finansowych
Przedszkola, w tym religii oraz obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego
w stosunku do dzieci szescioletnich realizujacych obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatu
szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na speinianie
przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.
Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotagczono o$wiadczenie rodzicoOw
o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

§ 27a
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1. W przedszkolu prowadzone sg dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, ktore
obejmuja preorientacj¢ zawodowa majagca na celu pobudzanie 1 rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien dzieci, a takze wstepne ich zapoznanie z wybranymi
zawodami.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone w przedszkolu:

1) zajecia, podczas ktérych dziecko okresla, co lubi robi¢, opowiada o sobie w grupie
rowiesnicze], podaje przyktady zainteresowan po;

2) spotkania z pasjonatami i przedstawicielami réznych zawodow: strazak, policjant,
lekarz itp.,

3) wycieczki do zaktadoéw pracy.

3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:

1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:

a) okresla, co lubi robi¢;

b) podaje przyktady réznych zainteresowan;

c) okresla, co robi dobrze;

d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikngto dla niego i dla innych;

2) Swiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rézne role zawodowe w zabawie,

b) podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
inazwy tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje
1 opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby,

c¢) wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktéw codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert,
poczte,

d) podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny,

e) opowiada o sobie w grupie réwiesnicze;j;

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, gdzie dziecko:

a) nazywa etapy edukacji (bez koniecznos$ci zachowania kolejnosci chronologicznej),

b) nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

4) Planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
gdzie dziecko:

a) opowiada, kim chcialoby zostac;

b) na miar¢ swoich mozliwosci planuje wiasne dzialania lub dziatania grupy
rowiesnicze] przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do
realizacji celu,

c) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie
1 w ramach dziatan grupy rowiesnicze;.

Rozdzial 7

Zasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Przedszkolu
§28
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1. Zasady odptatnosci rodzicoéw za pobyt dziecka w Przedszkolu i korzystanie
z wyzywienia reguluje Uchwala Rady Miejskiej w todzi z dnia 11 stycznia 2017 r.,
ktora podaje si¢ do wiadomosci rodzicom.

2. Przedszkole zapewnia dziecku bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke
w godzinach od 8:00 do 13:00

3. Za kazda rozpoczeta godzing korzystania ze §wiadczen przedszkola wykraczajaca
poza realizacje bezplatnego nauczania, wychowania i opieki (§ 31 ust.2) przez dziecko
w wieku do lat 5 ustala si¢ optate w wysokosci 1 zt.

4. Czas pobytu dziecka w przedszkolu okreslajg rodzice w Informacji dotyczacej zasad
korzystania z ustug $wiadczonych przez Przedszkole Miejskie nr 13 zawartej
z Dyrektorem Przedszkola.

5. Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysoko$¢ oplat za positki
ustala Dyrektor.

§29

1. Odptatno$¢ za Przedszkole (wyzywienie 1 liczba godzin zaj¢¢ platnych) pobierana
jest od rodzicéw na wyznaczone konto, w terminie do 15-go tego miesigca, ktorego
naleznos$¢ dotyczy i rozliczana jest zgodnie z zasadami ksiggowosci. W przypadku gdy
15-ty jest dniem ustawowo wolnym od pracy, za ostatni dzien ptatnosci uwaza si¢
najblizszy dzien powszedni.

2. Za dni nieobecne dziecka w Przedszkolu przystuguje odpis (zwrot) stawki
zywieniowe]j oraz godzin nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu. Osoba odpowiedzialng
za wyliczenie nieobecnosci jest nauczyciel danego oddziatu. Osobg odpowiedzialng za
ustalenie wysokosci kwoty do odpisu jest intendent. Odpisu dokonuje si¢ w ostatnim
dniu miesigca.

3. Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie
z odrgbnymi przepisami ustalonymi przez windykacje w CUWO.

4. Rezygnacje¢ z Przedszkola lub zmiany w liczbie positkow z jakich dziecko korzysta
rodzice sktadajg na pismie u Dyrektora Przedszkola najpozniej 14 dni przed koncem
poprzedzajacego miesigca, od ktdrego nastepujg zmiany.

§ 30

1. Rodzice sktadaja os$wiadczenie dotyczace godzin uczg¢szczania dziecka do
przedszkola oraz liczby 1 rodzajow positkow, ktore dziecko bedzie spozywac.
O terminie sktadania o§wiadczenia informuje dyrektor przedszkola.

2. Zmiana godzin pobytu dziecka w Przedszkolu moze nastapi¢ od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym rodzice pisemnie poinformowali
o zmianie dyrektora Przedszkola.

§ 31
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1.Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej
ustalonej przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora Przedszkola.

2. Rodzice dziecka korzystajacego z ustug Przedszkola w okresie przerwy wakacyjnej
zobowigzani sg do ztozenia o$wiadczenia dotyczacego liczby godzin uczgszczania do
przedszkola oraz liczby i1 rodzajow positkow nie pdzniej niz w pierwszym dniu pobytu
dziecka w Przedszkolu pracujagcym w okresie przerwy wakacyjne;j.

§32

1. Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie powinny
by¢ wptacone na konto przedszkola PKO S.A. 04124010371111001109123540 do dnia
15 kazdego miesigca nastgpujacego po miesigcu za ktory naliczono optate.
2. W przypadku zalegania z oplatami za korzystanie z Przedszkola i za wyzywienie
Przedszkole bedzie dochodzi¢ zwrotu naleznych kwot w drodze postgpowania
egzekucyjnego w administracji.

3. Rodzice dziecka szescioletniego wnosza tylko oplaty za wyzywienie.

4. Z dniem 1 stycznia 2017 r. oplata za pobyt dziecka do lat 5 wykraczajacy poza
realizacje w godzinach 8.00 - 13.00 bezplatnego nauczania, wychowania i opieki za
kazda rozpoczeta godzing wynosi: - 1 z1.

5. Optlate miesigczng stanowi iloczyn godzinowej stawki oraz liczby godzin pobytu
dziecka w przedszkolu w czasie wykraczajacym poza realizacj¢ bezplatnego nauczania,
wychowania 1 opieki w danym miesigcu.

6. Optate za zywienie (dzienng stawke zywieniowa ) ustala Dyrektor Przedszkola
mnozac stawke zywieniowg wybrang przez rodzica przez liczbe dni, w ktorych dziecko
korzystato z wyzywienia.

7. Wysokos$¢ optaty za zywienie moze ulec zmianie decyzja dyrektora przedszkola
w porozumieniu z Radg Rodzicow.

8. Dyrektor Przedszkola zawiadamia rodzicow o wysokosci optat za korzystanie
z wychowania przedszkolnego oraz za korzystanie z wyzywienia do dnia 15 kazdego
miesigca. Zawiadomienie moze by¢ dokonane pisemnie lub pocztg elektroniczng na
adres wskazany przez rodzica dziecka. Rodzic jest zobowigzany do odbioru informacji.
9. W przypadku nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu trwajacej dtuzej niz 30 dni
Rodzice s3a zobowigzani poinformowa¢ Przedszkole o przyczynie nieobecnosci
w nastepujacych formach:

1) za posrednictwem poczty elektroniczne;,

2) pisemnego o$wiadczenia,

3) lub telefonicznie.

10. Brak informacji b¢dzie traktowany jak rezygnacja z miejsca w Przedszkolu.

§33
1. Rodzic znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moze zwrocié
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si¢ z wnioskiem o przyznanie pomocy w optatach za wyzywienie dziecka do wtasciwej
filit Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi. Przyznanie powyzszej pomocy
droga decyzji upowaznia rodzica do zlozenia wniosku o zastosowanie obnizonej
odptatnosci za $wiadczenia przedszkola

1) obnizenie odptatnosci jest stosowane obligatoryjnie po ztozeniu przez rodzica
wniosku, wraz z zalgcznikami i spelnieniu kryterium dochodowego;

2) obnizenie odptatnosci za S$wiadczenia przedszkoli przyznawane jest na czas
okreslony.

3) Szczegotowe zasady ustalania obnizonej odplatnosci za $wiadczenia dla rodzica
(prawnego opiekuna) znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji materialnej reguluja odrebne
przepisy.

4) Decyzja dostarczona przez Rodzica bgdzie honorowana zgodnie z data w danym
miesigcu.

2. Pracownicy Przedszkola majg mozliwo$¢ korzystania z positkow oferowanych przez
Przedszkole. Koszt optaty za positki dla pracownikow przedszkola jest réwny
wysokosci dziennej stawki zywieniowe;.

Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§ 34

1. Nauczyciel prowadzi prace opiekunczo — wychowawcza i1 dydaktyczng oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci.

la. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze bezposrednio z dzie¢mi
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci 1 zajecia wynikajace z zadan statutowych jednostki.

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez nauczyciela w przedszkolu i poza
przedszkolem;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola.

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego - migdzy innymi wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego
programu wychowania w przedszkolu,

4) wyb6ér optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu
maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego czlowieka;

6) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;
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7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbgdnych s$rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet przedszkolnys;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,
informowanie rodzicow o ich osiggnigciach 1 problemach oraz kierunkach pracy
z dzieckiem;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci Ilub
zainteresowan;

10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami;

12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych ; odpowiedzialno$¢ za jako$¢ swojej
pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny;

13) aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej, udzial w zajeciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia wewngtrznego;

14) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych
1 dwutygodniowych plandéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji,
diagnozy dziecka a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez
dyrektora przedszkola;

17) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

18) dbanie o estetyke i wystroj powierzonej sali;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20) przestrzeganie zasad wspOtzycia spolecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

21) opracowanie lub wybor 1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

23) przekazanie na pismie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego;

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych, a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i1 atmosfer¢ zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzieémi;
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4) wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda i innymi
specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudno$ci odpornosci na
niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spolecznego dzialania oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw
moralnych, wiasciwych relacji miedzy dzie¢mi;

8) okazywanie troski i zyczliwo$ci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
artystycznymi lub innymi;

10) wspoéldzialanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng 1 innymi
specjalistycznymi poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, placu zabaw i
podczas wyjs$¢ poza teren przedszkola.

13) udzielanie rad, wskazoéwek i pomocy rodzicom,

14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczego6lnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola.

§ 35

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczego6lnoSci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem,;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajgcia;

3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

4) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

5) powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;

6) organizowanie wycieczek i1 spacerOw zgodnie z obowigzujacym w Przedszkolu
Regulaminem wycieczek i spacerow.

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w ust.l, wspomagaja
pracownicy administracyjno-obstugowi Przedszkola.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 36

1. Zakres zadah nauczycieli zwigzanych ze wspoldzialaniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:
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1) uzgodnienie celow oraz sposobow wspodtpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych
oraz potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreSlonych form oddziatywan
wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostaja
w stalym kontakcie z wychowawcami.

3. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ rodzice zobowigzani sga wspiera¢ dziecko
w wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno§¢ wykonywanych prac.

§ 37

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo -dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jako$¢ obejmuje:

1) udzial w opracowywaniu planéw pracy Przedszkola;

2) opracowywanie planéw pracy dla oddzialu z uwzglednieniem planu pracy
Przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

3) wybor programu wychowania przedszkolnego;

4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zlecone;j
przez Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

5) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku

6) rozpoczynajacym przez dziecko ,nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz
sporzadzenie informacji dla rodzicéw;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

8) kierowanie  dzialalno$cia  dziecka  poprzez  organizowanie  $rodowiska
wychowujacego i1 tworzenie sytuacji edukacyjnych;

9) stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole, niepozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej, a w razie koniecznos$ci
prosba o pomoc pracownika obstugi;

11) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie
swoich  kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela
w Przedszkolu, ktore okreslaja odregbne przepisy;

12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwal;
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13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

§ 38

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezacej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkow pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez
Radg¢ Pedagogiczng (arkusze obserwacji).

§39

Zakres zadanh nauczycieli zwigzanych ze wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi
pomoc  psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng 1 inng obejmuje
w szczegblnosci:

1) wspotdziatanie =z poradniag psychologiczno - pedagogiczng w  procesie
diagnostycznym;

2) organizowanie spotkan dla rodzicéw ze specjalistami (psycholog, pedagog).

3) wspotdziatanie ze specjalistami w procesie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej: logopeda, psychologiem, pedagogiem;

4) korzystanie z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innych placowek 1 instytucji o§wiatowych.

§ 40
Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowacé przepisy 1 zarzadzenia odnos$nie bhp 1 p/poz,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢;

4) do nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania 1 konczenia zajgc.
2. Nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela.
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3. Jezeli sala do zajg¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora przedszkola.

4. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo:

1) odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

2) kontrolowa¢ wiasciwa postawe dzieci w czasie zaje¢ 1 korygowaé zauwazone
biedy;

3) dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zajec 1 po ich zakonczeniu;

4) zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;

5) usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i1 pomoce dydaktyczne, ktére moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

5. Nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 Dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow choroby.

§ 41

Zadania pracownikow administracji w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikow samorzadowych na
stanowiskach administracyjnych, pomocniczych i obstugi:

1) pomoc nauczyciela;

2) wozna oddziatowa;

3) intendent;

4) kucharka;

5) pomoc kuchenna;

6) robotnik gospodarczy.

§ 42

1. Pracownik jest obowigzany wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac
si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowg o prace.

2. Pracownik jest obowigzany w szczego6lnosci:

1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy;

2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

3) przestrzegac przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

5) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego;

3. Pracownicy niebedacy nauczycielami maja roéwniez obowigzek dbania
o bezpieczenstwo dzieci na terenie Przedszkola.

4. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikdw niebedacych nauczycielami ustala
Dyrektor Przedszkola.
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5. Szczegdtowe zadania i obowigzki wszystkich pracownikow przedszkola znajdujg si¢
w teczkach akt osobowych.

Rozdzial 9
Prawa i obowiazki dzieci
§ 43

1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i1 kolegdw:
1) szanowac¢ kolegow 1 wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzgt 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i1 czysto§¢ pomieszczen w ktorych przebywa;

5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.

2. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

3) przestrzegania higieny osobistej;

4) poszanowanie godnosci réwiesnikéw i1 dorostych;

5) petienie dyzuréw;

6) wykonywanie czynnosci samoobslugowych 1 porzadkowych w miar¢ swoich
mozliwosci.

3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo
whniesienia :

1) skargi do wychowawcy lub Dyrektora Przedszkola;

2) skargi przyjmuje 1 rozpatruje Dyrektor Przedszkola;

3) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 14 dni w formie pisemnej;

4) w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej
skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 43a

1. Do przedszkola moze uczeszczaé wylacznie dziecko zdrowe, bez objawow
przewlektej infekcji oraz nasilonych objawdw chorobowych.

2. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwo$ci 1 chordb
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten
temat.

3. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka Iub
zauwazonych zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystapienia
lub zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawéw 1 zlego samopoczucia,
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stanowigcego zagrozenie dla prawidtowego funkcjonowania samego dziecka oraz
innych dzieci w przedszkolu nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego
rodzica oraz poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka
rodzic jest zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola, ze
wskazaniem konieczno$ci konsultacji lekarskie;.

6. W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicéw do odbioru dziecka.

7. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej
interwencji lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sg zobowigzani do zastosowania Procedury
postepowania w przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegodlnosci do
podjecia dziatan zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie
posiadanych umiejetno$ci oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, a takze
zawiadomienia rodzicéw i dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.

8. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekdéw, z zastrzezeniem przypadku
gdy rodzice zwrocili si¢ z pisemna prosba o podanie ewentualnych lekow.

§ 44

W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe
§ 45

1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materiatowa zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

3. Zmian w statucie dokonuje si¢ w przypadku:

1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;

2) wprowadzenia nowych rozwigzan organizacyjnych;

3) zalecen organdéw kontrolnych;

4) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).

4. Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

5. Po pigciu uchwalonych zmianach w statucie Dyrektor Przedszkola publikuje
ujednolicony tekst statutu.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Tekst jednolity Statutu Przedszkola Miejskiego nr 13 w Lodzi wchodzi w Zycie z dniem
1 wrze$nia 2022 r.
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